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I.  Visparigie jautajumi

1. Noteikumos lietotie termini:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

Darba devéjs — Biedriba “Augstakas izglitibas un zinatnes informacijas tehnologijas
koplietoSanas pakalpojumu centrs” (turpmak — Biedriba), kuru parstav valde vai valdes
pilnvarota persona.

TieSais vaditajs — struktiirvienibas vaditajs vai amata apraksta noraditais vaditajs.

Darbinieks — fiziska persona, kas Biedriba ir nodarbinata uz darba liguma pamata un par
noligto darba algu veic noteiktu darbu.

Sadarbibas partneris — valsts vai pasvaldibas institiicija, juridiska vai fiziska persona, ka ar1
cita organizacija vai tas parstavis, ar kuru Biedriba sadarbojas, lai nodroSinatu tas darbibas,
projektu, pakalpojumu vai citu uzdevumu izpildi.

Noteikumi — Biedribas Darba kartibas noteikumi.
Pretendents — fiziska persona, kurai ir vakantajam amatam atbilstoSa kvalifikacija un prasmes.

Attalinatais darbs — tads darba izpildes veids, kuru nodarbinatais pastavigi vai regulari veic
arpus Biedribas, sava darba liguma noteiktaja dzivesvieta vai jebkura cita vieta, kur Darbinieks
var pildit tam noteiktos darba pienakumus, par ko ir vienojies ar Biedribu. Par attalinato darbu
netiek uzskatitas tikSanas pie klientiem, komand&umi un darba braucieni.
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10.

11.

12.

Sie Noteikumi nosaka Biedribas ick§gjo darba organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanas
un izbeigSanas kartibu, darba laiku un darba samaksas visparigos jautajumus, atvalinajumu
pieSkirSanas kartibu, Biedribas un Darbinieku tiesibas un pienakumus, kvalifikacijas celSanu,
konfidencialitates prasibas, atbildibu par noteikumu parkapumiem, trauksmes celSanu, informacijas
apmainu Biedriba, ka ar1 darba aizsardzibas noteikumus.

Biedriba darba kartibu nosaka Sie Noteikumi, Darbinieka darba ligums un ta pielikumi, Etikas
kodekss, Biedribas rikojumi un citi Biedribas izdotie iek$€jie normativie akti.

Darbinieki ievéro Biedribas ieks$€jos normativos aktus, valdes lémumus un rikojumus, Darba
likumu, Darba aizsardzibas likumu un citus ar€jos normativos aktus, kuri jebkada veida reglamente
nodarbinatibas un uzvedibas noteikumus. Ja ir konstatéta pretruna starp Biedribas iek$€jo normativo
aktu un ar€jo normativo aktu, piemé&ro argjo normativo aktu.

Noteikumu merkis ir nodrosinat drosu un labvéligu darba vidi un darba kartibu, kas veicina darba
disciplinas ievéroSanu, racionalu darba laika izmantoSanu un darba efektivitates paaugstinasanu, ka
arT inform& Darbiniekus par galvenajiem Biedribas ieks$€jas darba kartibas noteikumiem,
piemérojamajiem pasakumiem un pienakumiem, definé Biedribas un Darbinieka tiesibas un
pienakumus, tadgjadi maksimali ierobezojot konfliktu raSanas iesp&jas. Noteikumi ir atrodami
Biedribas personala paSapkalposanas portala “Visma HoP” (turpmak — sistéma HoP), kur Darbinieki
ar tiem var iepazities. Biedribai ir tiesibas mainit vai papildinat Sos Noteikumus, par to elektroniski
informgjot Darbiniekus.

II. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigS§ana
Pretendentu pienem darba saskana ar Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.
Stajoties darba, Pretendents péc personala specialista pieprasijuma iesniedz:
7.1 aizpilditu un parakstitu personas informacijas kartiti (1. pielikums);

7.2 iesniegumu par amatu savienoSanu, ja Darbinieks vienlaikus ir nodarbinats cita darba vieta
(2.pielikums);

7.3 obligatas veselibas parbaudes karti ar arstniecibas personas atzimi par pretendenta piemérotibu
paredzeta darba veikSanai. Ja pretendentam nav derigas obligatas veselibas parbaudes kartes,
personala specialists sagatavo norikojumu darbinieku veikt pirmreiz€jo obligato veselibas
parbaudi.

Stajoties darba, Pretendents p&c personala specialista pieprasijuma uzrada personu apliecinoSu
dokumentu — pasi vai personas apliecibu. Arzemnieks péc pieprasijuma papildus uzrada vizu vai
uzturéSanas atlauju, ka art darba atlauju, ja saskana ar normativajiem aktiem Sada atlauja ir
nepiecieSama.

Darba pienem, noslédzot rakstveida darba ligumu starp Darba devéju un Darbinieku. Ienemama
amata pienakumus nosaka amata apraksta. Amata aprakstu sagatavo un saskano TieSais vaditajs.

Slédzot ligumu, Darbinieks apliecina, ka ir saskanojis ar Darba dev€ju un, izmainu gadijuma, 5
(piecu) darba dienu laika apnemas saskanot ar Darba devéju visas aktualas darba attiecibas, dalibu
komercdarbiba, uznémeéjdarbibas veikSanu, ka ar1 jebkadu ligumisku saistibu uznemsanos (t.sk.
uznémuma, pakalpojumu, pilnvarojuma vai cita veida ligumus), kas var ietekme&t Darbinieka
pienakumu izpildi vai radit intereSu konfliktu.

Darbinieks un Darba dev@js darba ligumu var uzteikt Darba likuma noteiktaja kartiba. Darbinieks
darba uzteikumu iesniedz TieSajam vaditajam un personala specialistam.

Pédgja darbdiena darbinieks iesniedz Finan$u un administracijas nodala parakstitu Informacijas un
mantisko veértibu nodoSanas apgaitas lapu (3.pielikums), kuru parakstijuSas visas taja minétas
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

personas, kas apliecina saistibu nokartoSanu ar Biedribu. Informacijas un mantisko vertibu
nodosanas apgaitas lapu pe&c parakstiSanas iesniedz FinanSu un administracijas nodala, kas
nodroSina tas pievienoSanu darbinieka darba samaksas gala aprékina dokumentacijai.
Informacijas un mantisko vertibu nodosanas apgaitas lapu paraksta tikai tada gadijuma, ja ir
nokartotas visas saistibas ar attiecigo Biedribas struktiirvienibu. Informacijas un mantisko vertibu
nodosanas apgaitas lapa glabajas Finansu un administracijas nodala.

III. Darba izpildes vieta
Biedriba darbs ir organiz&ts gan klatieng, gan attalinati arpus Biedribas telpam.

Darbinieks darbu klatieng veic Biedribas biroja Kri§jana Valdemara iela 8-10, Riga. Par klatienes
darbu uzskata art darbu projektu TstenoSanas vietas, kur Darbinieks nodrosina Biedribas parstavibu.

Darbiniekam ir tiesibas veikt darbu attalinati lidz 1 (vienai) dienai nedgla, ja to pielauj Darbinieka
amata specifika un attalinatais darbs ir ieprieks saskanots ar nodalas vaditaju. Vienlaikus vienas
funkcijas veic€ji nevar veikt darbu attalinati.

Ja tiek konstatti attalinata darba nosacijumu vai darba pienakumu izpildes parkapumi, tostarp
gadijumos, kad Darbinieks nav sasniedzams darba laika, Darba dev@jam ir tiesibas ierobezot vai
liegt Darbiniekam iesp&ju veikt darbu attalinati uz laiku Iidz 6 (seSiem) méneSiem, uzskatot, ka
Darbinieks vai ta attalinata darba vieta nav pieméroti attalinata darba veikSanai.

Darbinieks informaciju par darba veikSanas vietu norada, veicot atzimi sisttma HoP par nakamo
nedelu l1idz tekosas nedélas tresdienai. P&c §1 termina Darbinieks attalinata darba dienas var mainit
tikai, saskanojot ar TieSo vaditaju. Ja Darbinieks dalu no darbdienas strada klatien€ un dalu attalinati
— sisttma HoP norada, ka strada klatieng.

Neatkarigi no darba veikSanas vietas, Darbinieks nodroSina savu uzdevumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi, ka ar1 savlaicigu un efektivu informacijas apmainu ar TieSo vaditaju,
Darbiniekiem un Sadarbibas partneriem, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus (internetu,
elektronisko pastu, talruni u.c.).

Darbinieks, veicot attalinato darbu, ievéro §adus nosacijumus:

19.1 Darbiniekam ir pieejams internets un vins$ ir sasniedzams ar elektroniskajiem sazinas
lidzekliem;

19.2 Darbinieka darba vieta atbilst Darba aizsardzibas prasibam un neapdraud pasa Darbinieka
veselibu un drosibu;

19.3 Darbinieka darba vieta atbilst informacijas drosibas prasibam un neapdraud Biedribas
informacijas konfidencialitati, integritati un pieejamibu,

19.4 nodroSina sev droSus un atbilstoSus attalinata darba apstaklus, ievérojot darba aizsardzibas
prasibas un ripgjoties par savu droSibu un veselibu darba izpildes laika.

Darbinieks ir tiesigs veikt attalinato darbu arpus Latvijas Republikas tikai Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) valstis, Eiropas Ekonomikas zonas valstis un Ziemelatlantijas Liguma organizacijas
(NATO) valstis, ja ir sanémis Darba dev€ja apstiprinajumu. Darbinieks, pirms attalinata darba
veikSanas arpus Latvijas, iesniedz valdei rakstveida iesniegumu, saskanojot to ar TieSo vaditaju un
personala specialistu. Darbinieks ir atbildigs par nodoklu nomaksu taja valsti, kura veic attalinato
darbu, ja tas ir piemé&rojams, atbilstoSi §is valsts speka esoSajiem normativajiem aktiem.
Darbiniekam ir pienakums savlaicigi noskaidrot un ieverot attiecigas valsts ienakuma nodokla,
socialas apdro$inasanas, uzturéSanas termina un citus ar nodarbinatibu saistitos regul&jumus.
Darbiniekam tapat ir pienakums nodrosinat visus nepiecieSamos deklarSanas, registracijas vai
pazinoSanas pienakumus, kas var rasties attiecigaja valsti, tostarp attieciba uz nodokliem, socialo
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

apdroS$inasanu un darba veikSanas vietas deklaréSanu. Darbinieks apnemas péc Darba devégja
pieprasijuma iesniegt dokumentus vai pieradijumus, kas apliecina pienakumu izpildi saskana ar
konkrétas valsts normativajam prasibam.

Darbinieks, veicot attalinato darbu, pats sedz elektronisko sakaru, transporta un dzivesvietas
izdevumus, kas saistiti ar darba pienakumu veikSanu.

Ja Darbinieks attalinato darbu veic kada no So noteikumu 20. punktd min€tajam valstim, tam ir
pienakums pielagoties Biedribas darba laikam, cik talu tas nepiecieSams produktivas sadarbibas
nodroSinasanai ar par&jiem Biedribas darbiniekiem un citiem sadarbibas organizaciju parstavjiem,
un savu amata pienakumu izpildei.

Attalinata darba veikSanai Darbinieks izmanto Biedribas pieskirto datortehniku un aprikojumu
(perifeérijas ierices), ja nav citas vienoSanas. Biedriba nekompensé izmaksas, kas saistitas ar
attalinata darba veikSanu, bet ta vieta piedava Darbiniekam veikt darbu klatieng.

Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu deél (izsaukums uz izmekl€Sanas iestadi,
arstniecibas iestades izzina par asins nodosanu u.c.), vin$, tiklidz tas ir iespgjams, inform& TieSo
vaditaju par planoto prombiitni. Nakamaja darbdiena vins uzrada prombiitni attaisnojoSu dokumentu
TieSajam vaditajam un iesniedz to personala specialistam. Ja prombiitni attaisnojosa dokumenta nav,
Darbinieks TieSajam vaditajam iesniedz rakstveida paskaidrojumu.

Informaciju par Darbinieka parejoSu darbnesp&ju FinanSu un administracijas nodalas atbildigais
Darbinieks saskana ar pieejamo informaciju Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas
sistéma ievada resursu vadibas sisttma Horizon (turpmak — sistéma Horizon).

IV.  Darba laiks un ta organizacija
Biedribas darba laiks ir:
26.1 no pirmdienas I1dz piektdienai no pulksten 8.30 Iidz 17.00;
26.2 pusdienu partraukums ir 30 miniites.
Darbinieki, kuri strada nepilnu darba laiku, par darba laiku vienojas ar TieSo vaditaju.

Biedriba ir noteikts normalais nedélas darba laiks, atbilsto$i Darba likuma noteikumiem (dienas
darba laiks — 8 stundas, ned€las darba laiks — 40 stundas). Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba
nedéla un divam brivdienam (sestdiena un svétdiena), ja Darbinieks un Biedriba nav vienojusies
citadi.

V. Atvalinajumi

Darbiniekam pieskir Cetras kalendara ned€las ilgu ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, neskaitot
svetku dienas, jeb 20 apmaksatas darbdienas. Atvalinajumu var pieskirt pa dalam, tacu viena no
atvalindjuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.
Biedriba atvalinajuma uzskaiti veic par darbdienam.

Darbiniekam atvalinajumu (ikgad&jo, macibu atvalinajumu u.c.) pieskir saskana ar Darbinieka
pieteikumu sistema HoP.

Darbinieks, kas macas augstakas izglitibas iestade, lai iegiitu darba pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, un plano izmantot macibu atvalindjumu, savlaicigi iesniedz personala
specialistam izzinu no macibu iestades.

Atvalinajumu, papildatvalinajumu vai apmaksatu brivdienu Darbiniekam pieskir, pamatojoties uz
Darbinieka sisttma HoP iesniegtu pieteikumu. Darbinieka Tiesais vaditajs to apstiprina, pec iesp&jas
nemot véra Darbinieka vélmes. Darbinieks iesniedz pieteikumu par atvalinajuma pieSkirSanu vismaz
piecas darbdienas pirms atvalinajuma sakuma datuma.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Iesniedzot pieteikumu sistéma HoP par macibu atvalinajuma pieskirSanu, attaisnotu darba kavéjumu
saistiba ar zemessardzes vai rezerves karaviru militarajam apmacibam, atpitas dienas pieskirSanu
par asins vai asins komponentu nodoSanu vai vienas apmaksatas brivdienas pieskirSanu izlaiduma
diena, Darbinieks pievieno vai uzrada attiecigo pamatojoso dokumentu.

Darbinieks pieteikuma norada $adu informaciju:

34.1 atvalinajuma sakuma un beigu datumu;

34.2 Darbinieku (kontaktpersonu), kurs to aizvietos atvalinajuma laika;

34.3 atzimi, vai v€las sanemt samaksu par atvalinajumu, ja attiecinams, vienu darbdienu pirms
atvalinajuma vai kopa ar nakamo darba algu.

Biedriba p&c Darbinieka sisttma HoP iesniegta pieprasijuma var pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas saglabaSanas.

Darbiniekam, kura aprupé ir bérni, pieskir apmaksatu papildatvalinajumu atbilstosi Darba likuma
noteiktajam. Lai sanemtu papildatvalinagjuma dienas par bé&rniem, Darbiniekam personala
specialistam ir jauzrada attiecigais apliecino$ais dokuments (pieméram, bérna dzims$anas aplieciba).
Darbiniekam, pamatojoties uz iesniegumu, kas saskanots ar Darbinieka TieSo vaditaju, pieskir
apmaksatas brivdienas:

37.1 vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1. -
4 klasg;

37.2 divas apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba;

37.3 divas apmaksatas brivdienas sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi;

37.4 vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, Darbiniekam vai ta bérnam absolv€jot izglitibas
iestadi.

Citus papildatvalinajumus vai atpiitas dienas, ja tadas pienakas, Biedriba pieskir saskana ar Darba

likumu un Biedribas darba samaksas noteikSanas noteikumiem. Ja Biedribas iek$€ja normativa akta

ir noteikts lielaks pieSkiramo papildatvalinagjuma dienu skaits neka Darba likuma, pieméro

papildatvalinajumu, kur§ noteikts iek$€ja normativaja akta, nesummejot kopa dienas, kas noteiktas
iek§€ja normativaja akta un Darba likuma.

Darbinieks pirms doSanas atvalinajuma:

39.1 informé kol&gi, kas aizvieto Darbinieku atvalinajuma laika, par darbiem, kurus kolégim biitu
javeic Darbinieka atvalinajuma laika lidz Darbinieka atvalinajuma beigam;

39.2 iestata e-pasta sisttma prombiitnes pazinojumu, noradot prombiitnes laiku un aizvietojosa
koléga vardu, uzvardu un kontaktinformaciju. Ierakstu par atvalinagjumu vai citu attaisnotu
prombiitni sisttma Horizon sagatavo personala specialists. Sistéma Horizon sagatavotie
rikojumi ir derigi bez paraksta.

Ja Darbinieks nav izmantojis pieskirto ikgad€jo atvalinajumu darbnespéjas del, personala specialists

sisttma Horizon anulé pieskirto atvalinajumu un, pamatojoties uz Darbinieka jaunu pieteikumu

sisttma HoP, parcel vai pagarina atvalinajumu.
VI Darba samaksas visparigie jautajumi

Vienota darba samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu aprékinasana, izmaksasana un uzskaites
kartiba noteikta Biedribas Darbinieku atlidzibas politika.

Darba samaksu aprékina, pamatojoties uz darba laika uzskaites tabulas datiem.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Darba samaksu izmaksa ar parskaitijumu uz Darbinieka noradito bankas kontu vienu vai divas reizes
meénesT, saskana ar Darba liguma noteikumiem. Darba samaksas izmaksa tiek veikta ne vélak ka lidz
nakama meénesa l.datumam. Darbinieks ir tiesigs pieprasit darba samaksas avansu, iesniedzot
pieteikumu sisttma HoP. Ja $ads pieteikums ir sanemts, Finansu un administracijas nodala
nodroSina, ka attiecigam Darbiniekam darba samaksas izmaksa tiek veikta ne vairak ka 50% apmeéra
no kart€ja meénesa atlidzibas lidz kart€ja meénesa 15.datumam, un atlikusi dala - Ii1dz nakama menesa
1.datumam.

Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar brivdienu vai svétku dienu, tad darba samaksu izmaksa
ieprieksgja darbdiena.

Darbinieks ir atbildigs par elektroniskas algas nodoklu gramatinas ievieSanu un normativajos aktos
par algas nodoklu gramatinu noteikto ierakstu un izmainu izdariSanu.

Gadijumos, kad Darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, Biedriba izmaksa Darbiniekam
atlidzibu atbilstosi Darba likuma noteiktajam.

Par Darbinieku socialo apdrosinasanu atbild Biedriba, kura no Darbinieka algas ietur valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas (VSAOI) un dalu no iemaksam veic (apdroSina Darbinieku) no
saviem lidzekliem. Darbinieks ir apdroSinats valsts pensijai, bezdarbam, pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam, invaliditatei, maternitatei, paternitatei un slimibai, ka ar1 vecaku
apdros§inasanai un veselibas apdroSinasanai. Valsts socialas apdro$inasanas agentiira Tsteno valsts
politiku socialas apdroSinasanas un valsts socialo pabalstu joma, ka arT administré valsts izdienas
pensijas un valsts fondéto pensiju shemu.

Biedriba saskana ar Darba likuma 40. panta otras dalas 13. apakSpunktu un 40. panta treSo dalu,
Biedriba informé Darbiniekus par tam sociala nodroSinajuma iestadém, kuras sanem socialas
iemaksas, kas saistitas ar darba attiecibam, un jebkadu Darba devéja sniegto aizsardzibu attieciba
uz socialo nodroSinajumu, ja par So aizsardzibu ir atbildigs Darba devéjs: no Darbinieku darba algas
aprékinot un ieturot valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, tas tiek ieskaititas ar likumu
noteikta vienota nodoklu konta, kura sanemtie maksajumi (iznemot Ministru kabineta noteiktos
gadijumus) tiek novirziti attiecigo maksajumu saistibu segSanai to samaksas termina iestaSanas
diena atbilstosi nodoklu deklaracijas iesniegSanas terminam vai atbilstoSi maksajuma terminam, ja
valsts budzeta maksajums noteikts ar citu dokumentu, kas nav nodoklu deklaracija.

VII. Darba aizsardzibas pasakumi un veselibas apdrosinasana

Personala specialists un TieSais vaditajs organiz€ ar Darbiniekam darba pienakumu kvalitativai
izpildei nepiecieSamo klatienes darbavietas aprikojumu un darbavietu, kas atbilst darba drosibas un
veselibas aizsardzibas prasibam.

Uzsakot darbu Biedriba, personala specialists Darbiniekam izsniedz darba telpas piekluves kartinu,
ka ari ieejas durvju kodu. Darbiniekam aizliegts nodot darba telpu piekluves kartinu citam
personam, to kop€t vai pavairot, ka ari izpaust ieejas durvju kodu citam personam.

Darba aizsardzibas, darba droSibas un elektrodrosibas prasibas, ka ari Darbinieka riciba nelaimes
vai ugunsgréka gadijuma noteiktas ieks$€jos noteikumos par Darba aizsardzibu.

Personala specialists ir atbildigs, lai darbiniekiem nepiecieSamibas gadijuma biitu pieejama
aptiecina ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamajiem materialiem.

Obligato veselibas parbaudi Darbinieks veic atbilstosi darba vides riskiem, pamatojoties uz Darba
devgja izsniegto obligato veselibas parbaudes karti, Darba dev&ja noradita termina. Personala
specialists sagatavo obligatas veselibas parbaudes kartes, tas izsniedz, sanem no darbiniekiem,
kontrol€ karSu deriguma terminu, un atbilstosi registre.



54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

Ja Darbinickam nepiecieSama arpuskartas obligata veselibas parbaude noteiktu veselibas
traucgjumu deé] (piemé&ram, redzes pasliktinasanas, bet iepriek$ veiktaja (vél deriga) obligataja
veselibas parbaudé nav fikseta redzes korekcijas lidzeklu nepiecieSamiba), Darbinieks vérsas pie
personala specialista, kas sagatavo un izsniedz arpuskartas obligatas veselibas parbaudes karti. Saja
gadijuma Darbiniekam sakas jauns obligatas veselibas parbaudes periods.

Darba devgjs Biedribas budzeta attiecigajam gadam paredzeta finans€juma ietvaros veic Darbinieku
veselibas apdrosinasanu. Darbiniekam, kur§ ir nodarbinats pilnu normalo darba laiku, ir tiesibas
sanemt veselibas apdrosinasanu péc parbaudes laika beigam. Ja Darba dev@js un Darbinieks in
vienojusies par nepilnu darba laiku, puses var vienoties par veselibas apdrosinasanas polises iegades
noteikumiem. Darbiniekam ir tiesibas atteikties no veselibas apdros§inasanas.

VIII. Biedribas pienakumi un tiesibas
Biedribai ir pienakums:

56.1 ieverot darba tiesisko attiecibu regulgjoSos argjos normativos aktus, veikt Darba
aizsardzibas pasakumus, lai Biedriba izveidotu darba vidi ta, lai izvairitos no potencialajiem
darba vides riskiem un nelaimes gadijumiem, ka arT mazinatu nenovérSamu darba vides
risku ietekmi;

56.2 nodro$inat Darbinieka personas datu apstradi saskana ar tiesibu aktos personas datu
aizsardzibas joma noteiktajam prasibam;

56.3 nodro$inat Darbinieku ar darba telpu un darba vietas aprikojumu atbilstos$i veicamajam
funkcijam, ka ar1 Darba aizsardzibas prasibam.

Biedribai ir tiesibas:

57.1 veikt Darbinieku rotaciju pa struktiirvienibam, paklautibam, ka art parskatit atalgojumus, ja tas
ir pamatots ar Biedribas stratégiskajiem mérkiem, organizatorisku nepiecieSamibu vai vispargju
darba procesu attistibu un uzlaboSanu, saskanojot attiecigas izmainas ar Darbinieku;

57.2 norikot Darbiniekus komand&jumos un norikot Darbiniekus piedalities kvalifikacijas celSanas
pasakumos;

57.3 izvertet Darbinieku atbildibu par So noteikumu un citu Biedribas tiesibu aktu apzinatu
neieveroSanu vai parkapsanu.

IX. Darbinieku pienakumi un tiesibas

Darbinieks darbojas ar lielako rlpibu, lai péc iesp€jas noverstu un mazinatu apstaklus, kas
nelabveligi ietekme Biedribas darbibu, ka ari, lai péc iesp&jas noveérstu un mazinatu radusos vai
iespgjamos zaud&jumus Biedribai. Darbinieks sniedz Biedribai patiesu, pilnigu un savlaicigu
informaciju par jebkadiem apstakliem vai riskiem, kas negativi ietekme vai var negativi ietekmét
Darbinieka pienakumu pienacigu izpildi.

Darbinieks ievéro saistoSos normativos aktus (taja skaita Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
noteikumus, datu apstrades un aizsardzibas noteikumus, konfidencialitates prasibas), Sos
noteikumus un citus Biedribas iek$€jos normativos aktus, rikojumus un lémumus.

Darbinieks ievéro un izpilda Biedriba noteiktas prasibas par personas datu apstradi, izmantoSanu un
izpauSanu.

Darbinieks savlaicigi, pienacigi un precizi izpilda Biedribas rikojumus un citus noradijumus.

Darbinieks neveic darbibas, neizplata jebkada veida informaciju, taja skaita socialajos tiklos, kas
var nodarit kaitejumu Biedribas reputacijai un interes€m vai nav paredzeta publiskai lietoSanai.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Darbiniekam ir tiesibas savos socialajos tiklos publicét informaciju par saviem individualajiem
profesionalajiem sasniegumiem, ievérojot S$ajos noteikumos noteiktas konfidencialitates, datu
aizsardzibas un Biedribas reputacijas aizsardzibas prasibas.

Ja Darbiniekam ir pamatotas aizdomas vai darba procesa konstaté iesp&jamus parkapumus (t.sk.
iesp&jamas koruptivas darbibas), tad par to nekav€joties informé Biedribas valdi.

Darbinieks atbildigi izturas pret savu un pargjo Biedribas Darbinieku veselibu. Darbiniekam ir
pienakums sekot lidzi savas veselibas stavoklim un ieverot personigas higi€nas un profilakses
pasakumus; ja tam ir slimibas simptomi vai konstatéta infekcijas slimiba, Darbinieks neierodas
darba klatiene.

Ja Darbinieks nevar veikt savus darba pienakumus slimibas vai jebkadu citu iemeslu dél, Darbinieks
nekavegjoties, bet ne velak ka lidz darba laika sakumam, izmantojot jebkadus sazinas lidzeklus, par
to pazino savam TieSajam vaditajam, un slimibas gadijuma arT personala specialistam un iestata e-
pasta sist€ma prombiitnes pazinojumu (ja tam netrauc€ darbnespéja vai citi apstakli).

Darbinieks sisttma HoP inform€ par varda, uzvarda, dzives vietas, talruna, pases datu, izglitibas vai
citu darba organizacijai nepiecieSamas informacijas un datu izmainam ne vélak ka tris darbdienu
laika p&c izmainu iestaSanas dienas, uzradot personala specialistam attiecigo faktu apliecinosu
dokumentu originalu.

Par arkartas vai nelaimes gadijumu darba vieta Darbinieks nekavégjoties informe TieSo vaditaju un
Biedribas valdi.

Darbinieks launpratigi neizmanto Biedribas sniegto uzticibu un savu darba izpildi plano ta, lai ta
biitu veérsta uz kvalitativu rezultatu noteiktajos terminos.

Darbinieks ir tiesigs piedalities Biedribas darba ar savam idejam, iniciativu, kas var sekmét kop&jo
mérku sasniegSanu.

X. Kyvalifikacijas celSanas kartiba
Darbiniekam ir tiesibas piedalities macibas, ja tas:
71.1 ir tiesi saistitas ar vina amata pienakumu kvalitativu izpildi, profesionalo zinasanu un prasmju
pilnveidi;
71.2 ir nepiecieSamas Biedribas strateégisko mérku, attistibas plana vai istenoto ES fondu projektu
uzdevumu izpildei,

71.3 izriet no normativajos aktos noteikta pienakuma vai ir saistitas ar profesionalas kvalifikacijas
uzturéSanu atbilstosi amata prasibam;

71.4 veicina Biedribas darbibas efektivitates, kvalitates un inovaciju attistibu.

Ar profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus sedz Biedriba. Ja
profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi uzskatami par tadiem, kas
atbilstosi apstakliem ir saistiti ar darbinieka veicamo darbu, tacu $adai profesionalajai apmacibai vai
kvalifikacijas paaugstinaSanai (darbinieka konkurétspgjas pilnveidoSana) nav noteicoSa nozime
noligta darba izpildei, Biedriba un Darbinieks var slégt atseviSku vienoSanos par darbinieka
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu un ar to saistito izdevumu atlidzinaSanu.

XI. Konfidencialitate

Visa Biedribas ieksg€ja informacija tiek klasificéta ka konfidenciala, ja vien ta nav publiska Biedribas
intereses.



74. Darbinieka pienakums ir neizpaust Biedribas konfidencialo informaciju, nenodot to citiem,
nepavairot to un nelietot So informaciju citadi ka darba pienakumu izpildei, nelietot So informaciju
tada vieta un veida, kas neatbilst Biedribas interesém vai varétu radit zaud€jumus.

75. Darbinieka pienakums ir rupéties par to, lai konfidenciala informacija, kas attiecas uz Darbinieka
darba veiksSanu, nebiitu tieSi vai netiesSi pieejama treSajam personam (“tira galda” princips).

76. Darbiniekiem bez Darba devéja saskanojuma Biedribas varda ir aizliegts sniegt zinas un intervijas
preses parstavjiem, piedalities aptaujas un atklat Biedribas konfidencialo informaciju.

77. Darbinieki ar treSajam personam neapspriez Sadarbibas partnerus un projektus.

78. Atstajot savu darba vietu, Darbiniekiem ir japarliecinas, lai vinu darba vieta brivi pieejama veida
netiktu atstata konfidenciala informacija jebkada forma (dokumenti, pieraksti, datu nesgji, atteli,
diagrammas, shémas, grafiki, u. tml.). Jebkada veida konfidencialas informacijas nes€jus, laika, kad
ar tiem netiek stradats un tie netiek uzraudziti, atlauts uzglabat tikai citiem nepieejamas vietas,
pieméram, darba galda slédzamos nodalijumos aizslégta veida.

XII. Atbildiba par darba liguma nosacijumu un darba kartibas noteikumu parkaps$anu

79. Par disciplinaro parkapumu tiek uzskatita Darbinieka riciba, kas ir pretruna Darba devéja
noteiktajiem darba kartibas noteikumiem, darba Iigumam, taja skaita amata aprakstam, instrukcijam,
un Darba devéja rikojumiem.

80. Biedribai ir tiesibas piemérot disciplinarsodu, lemt par darba attiecibu izbeigSanu par $adiem
ieks¢jas darba kartibas parkapumiem:

80.1 Prombiitne un/vai patvaliga aizieSana no darba;
80.2 Biedriba apstiprinata darba laika neievéroSana;

80.3 Biedriba apstiprinato Darba kartibas noteikumu, rikojumu, ka ar1 citu normativo aktu
neieveérosana;

80.4 Nepieklajiga un rupja izturé€Sanas pret Biedribas Darbiniekiem un Sadarbibas partneriem;
80.5 Konfidencialitates ievéroSanas un neizpausanas noteikumu parkapumi,

80.6 Alkoholisko dzérienu, narkotisko vielu un toksisko vielu lietoSana darba vieta, ka art atraSanas
alkohola, narkotisko vai toksisko vielu ietekmé darba vieta;

80.7 Darba pilnvaru, kas ir noteiktas darba liguma un citos Biedribas ieks$€jos dokumentos,
parkapSana;

80.8 Ar nodomu veiktas darbibas vai uzvediba, kas var radit kaite€jumu Biedribas reputacijai, godam
vai Biedribas Darbinieka ka Biedribas parstavja cienai,

80.9 Tisas, prettiesiskas, vainojamas darbibas, kas var radit un/vai ir radijusas kait€§jumu Biedribai
un tas Sadarbibas partneriem.

81. Pirms disciplinarsoda piemé&rosanas Darba devejs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina izdarita
parkapuma biitibu un pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

82. Par darba disciplinas parkapsanu darbieniekam var tikt piemérots disciplinarsods : piezime; rajiens
vai uzteikts darba ligums. Sodi par darba disciplinas parkapumu tiek izteikti rakstveida.

83. Darba devejam ir tiesibas atstadinat Darbinieku no darba uz laiku, taja skaita, ja nav veikta obligata
veselibas parbaude noteiktajos terminos, Iidz bridim, kamér Darbinieks iesniedz Darba dev&jam
obligatas veselibas parbaudes karti, kas apliecina Darbinieka veselibas atbilstibu veicamajam
darbam. Par §ada veida atstadinasanu darba samaksa netiek veikta.
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&4.

85.

86.

87.

88.

&9.

XIII. Trauksmes celSana

Biedriba saskana ar Trauksmes celSanas likumu (turpmak — Likums) ikvienam ir tiesibas celt
trauksmi par darba vidé noverotu sabiedribas interesSu apdraudéjumu. Trauksmi par parkapumiem
var celt, izv€loties vienu no trauksmes celSanas mehanismiem, tostarp ieksgjo trauksmes celSanas
sistému.

Ieksgjas trauksmes celSanas sisteémas bitiba — ikviens Biedriba nodarbinatais var informét par kadu
iespejamu, sabiedribai bitiskas intereses skaroSu parkapumu Biedribas darbiba, lai to laikus
noverstu, pirms apdraudéta Biedribas reputacija, tai raduSies zaud@umi vai tiek iesaistitas
kompetentas valsts institlicijas. lespgjams zinot par nozimigiem Biedribas ieks€jas kartibas,
kvalitates sist€mas un citiem iek$&jo normativo aktu parkapumiem, profesionalas vai &tikas normu
parkapumiem, ar&jo normativo aktu parkapumiem, ricibu, kas ir pret€ja Biedribas darbibas
mérkiem, apdraud tas parvaldibu, var nodarit tai zaud&jumus. Parkapumi, par kuriem trauksmes
c€lgjs ir tiesigs sniegt zinojumu detalizeti uzskaititi Likuma.

Zinojums par personigu intereSu aizskarumu nav trauksmes celSana. Piem&ram, Darbiniekam ir
strids ar vaditaju vai vin$ nav apmierinats ar saviem darba nosacijumiem un par to zino — ta nebiis
trauksmes celSana.

Biedribas darbinieki, Sadarbibas partneri, personas, kas vada vai parrauga Biedribas darbu, ir tiesigi
inform&t Biedribas FinanSu un administracijas nodalas direktoru (trauksmes celSanas
kontaktpersonu), celot trauksmi par iesp&jamu parkapumu, izmantojot Biedribas apstiprinatu
veidlapu (4.pielikums). Ja zinojums attiecas uz personu, kura ir atbildiga par trauksmes c€l&ja
zinojumu sapemsanu vai izskatiSanu, zinojumu iesniedz Biedribas valdei vai kompetentajai
institiicijai.

Trauksmes c€l&ja personas datiem, zinojumam un tam pievienotajiem rakstveida vai lietiskajiem
pieradijumiem, ka arT trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanas materialiem ir ierobeZotas pieejamibas
informacijas statuss.

Biedribas ieksgjas zinoSanas procediira paredz:

89.1 veikt zinoSanu sekojoSos kanalos, kas nodroSina iesniedzgja konfidencialitati un iesp&ju drosi
zinot par parkapumiem:

89.1.1 e-pasts: trauksme@vpc.lv;
89.1.2 pastkastite Biedribas juridiskaja adresg;
89.1.3 mutvardos, ieprieks vienojoties ar trauksmes celSanu kontaktpersonu.

89.2 Pastkaste zinojumu var iesniegt gan parakstitu, gan anonimi. Anonimi iesniegti zinojumi tiek
izvertéti péc butibas, ja tajos ietverta informacija ir pietiekama parkapuma sakotn&jai
izvertéSanai. Janem vera, ka pilnigi anonims zinojuma iesniedz€js nevar sanemt Likuma
noteiktas aizsardzibas garantijas, 11dz nav noskaidrota vina identitate.

89.3 7 (septinu) dienu laika nosutit zinotajam apstiprinajumu par zinojuma sanemsanu, ja trauksmes
celgjs to nav ludzis nesitit vai pastav aizdomas, ka trauksmes c€l&ja identitate tiks atklata.

89.4 trauksmes c€l&ju zinojumus izskata Biedribas FinanSu un administracijas nodalas direktors, péc
nepiecieSamibas pieaicinot citus kompetentus specialistus. Sanemtais zinojums tiek sakotngji
izvertéts, lai noteiktu, vai tas atbilst Likuma pazimém un ir atzistams par trauksmes cé€lgja
zinojumu.

89.5 riipigi izvertet zinojumus. Ja zinojuma noradita informacija apstiprinas, Biedriba atbilstosi
kompetencei veic nepiecieSamos pasakumus parkapuma noverSanai, tostarp:

==

89.5.1 pilnveido ieksgjas kontroles un procesus;
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90.
91.
92.

93.

94.

95.

96.

97.

89.5.2 organiz€t apmacibas darbiniekiem biitiskos kvalitates vadibas vai procesu jautajumos;

89.5.3 Parkapumu izdarijusajam darbiniekam, atkariba no parkapuma smaguma, var tikt
piemérots disciplinarsods vai atlaiSana no darba, ja izdaritais parkapums nav savienojams
ar darba attiecibu turpinasanu;

89.5.4 informé& kompetentas institiicijas, ja parkapuma izskatiSana nav Biedribas kompetenceé.
Divu ménesu laika inform@t iesniedz&ju par izskatiSanas gaitu.
Zinojuma iesniedz€jam tiek garant@ta aizsardziba saskana ar Likuma noteikto.

Noteiktos gadijumos ieteicams ar zinojumu uzreiz versties kompetentaja institiicija, kurai ir
kompetence reagét uz $o parkapumu, ja personai ir pamats uzskatit, ka zinojot Biedribas icksgja
zinoSanas sist€ma, tas var sevi apdraud@t vai parkapums ir acimredzami izskatams citas, taja skaita
tiesibsargajosajas institiicijas.

XIV. Informacijas apmaina Biedriba

Informacijas apmaina Biedriba, taja skaita vaditaju rikojumi un uzdevumi, Biedribas pazinojumi
tiek nosutiti elektroniski e-pasta. Elektroniski nositits rikojums vai uzdevums ir pielidzinams
rakstveida izteiktam rikojumam. Darbinieka pienakums ir iepazities, nemt veéra un pildit attiecigas
prasibas. Tiek uzskatits, ka ar Biedribas e-pasta nosttitu informaciju Darbinieks ir iepazinies
nakamaja darba diena peéc ta sanemsSanas. Darbinieka prombiitnes (darbnespgja, atvalinajums)
gadijuma par sanemsanas dienu tiek uzskatita pirma darba diena p&c prombiitnes. Darbinieks, kas
elektroniski iepazistinats ar rikojumu, darba uzdevumu vai dokumentu, var tikt ligts iepaziSanos
apstiprinat elektroniski sistema HoP vai citas Biedribas ieks$€jas sist€mas.

Sanemot informaciju, kas péc satura nav adresé€ta Darbiniekam, Darbinieks to nodod atbildigajai
personai vai nosiita uz info@vpc.lv.

Jebkura gadijuma, kad tre$a puse lidz Darbinieku parakstit dokumentus vai veikt citas darbibas, kas
var radit riskus/zaud€jumus Biedribai, Darbinieks nekavegjoties par to informé savu TieSo vaditaju.

XV. Nosléguma jautajums

Ja kads no Darbinieka darba liguma nosacijumiem ir pretruna Sajos noteikumos noteiktajam, tad
Darbiniekam saistosi ir tie nosacijumi, kas ir vinam labveligaki.

Ar So noteikumu speka stasanos speéku zaudeé 2025. gada 5. decembra ieks$gjie noteikumi Nr. VP.1-
7/25-01 “Darba kartibas noteikumi”

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU
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1. pielikums
Biedribas iek$€jiem noteikumiem
“Darba kartibas noteikumi”

Personas informacijas kartite

Vards, uzvards:

Personas kods:

Deklareta dzivesvietas adrese:

Faktiska dzivesvietas adrese:

Bankas konta Nr. darba algas parskaitisanai:
Banka:

Personiga elektroniska pasta adrese sazinai:
Mobila telefona numurs:

Apliecinu, ka sniegta informacija ir patiesa.

20 .gada __ .

Paraksts/atSifréjums
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2. pielikums
Biedribas ieksgjiem noteikumiem
“Darba kartibas noteikumi”

Biedribas “Augstakas izglitibas un
zinatnes informacijas tehnologijas
koplietosanas pakalpojumu centrs”

valdei

IESNIEGUMS
par amatu savienoSanu

Ar S0 v€los sniegt informaciju un lagt piekriSanu savienot piedavato/esoso amatu ar citu amatu vai
nodarbosanos.

Uzpemuma/organizacijas nosaukums

Uznémuma/organizacijas registracijas
numurs

Uznémuma/organizacijas darbibas joma

Amats vai darbibas raksturojums

Darba slodze cita amata

Uzpemto saistibu sakuma datums

Uzpemto saistibu beigu
datums/beztermina

Apnemos nodro$inat, ka mani amata pienakumi Biedriba tiks veikti kvalitativi un noteiktajos
terminos. Apliecinu, ka mana darbiba nerada un neradis intereSu konflikta vai korupcijas riskus
attieciba pret Biedribu un netrauc€s darba tieSo pienakumu veikSanai.

20 .gada __ .

Paraksts/atSifréjums

Piekritu:
Valdes loceklis: Vards Uzvards*
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3. pielikums

Biedribas iek$€jiem noteikumiem

“Darba kartibas noteikumi”

INFORMACIJAS UN MANTISKO VERTIBU

NODOSANAS APGAITAS LAPA

Informacijas un mantisko vertibu nodosanas apgaitas lapas datums ir
pédeéja pievienota elektroniska paraksta laika zimoga datums

Darbinieka amats
Darbinieka vards uzvards

Darba tiesisko attiecibu partraukSanas datums

Atbildigajai personai/struktiirvienibai nodod sekojosu informaciju un mantiskas vertibas:

Nododamas lietas*

Atbildiga persona

Paraksts

Darba dokumenti

TekoSo darbu
parnémeéjs
uzvards)

(vards,

Daliba iepirkumu komisijas, darba
grupas

Dokumentu vadibas sistéma noslegti visi
dokumenti

Struktiirvienibas
vaditajs/tieSais vaditajs

Parakstits ar drosu
elektronisko parakstu

Durvju ieejas Cips, atslegas

Apdrosinasanas polise

DeaktivizeSana no Whatsapp grupam

Telefonaparats un ta aksesuari (vacins,
ladetajs)

Mobilo sakaru parslég§ana no Biedribas
Uz personigo numuru

(parliecinaties par telefona numura
deaktivizésanu)

Personala specialists

Parakstits ar drosu
elektronisko parakstu

Portativa datora aksesuari (datorsoma,
klaviatura, pele, austinas u.c.)

Monitors

Deaktivizéta piekluve KPVIS Projektu nodala/Valde Parakstits ar drosu
elektronisko parakstu

Deaktivizétas bankas piekluves tiesibas | Valde Parakstits ar drosu
elektronisko parakstu

Portativais dators Informacijas sist€ému Parakstits ar drosu
administrators elektronisko parakstu
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Deaktivizéts Microsoft konts (t.sk. e-
pasts)

Meébeles Finans$u un administracijas Parakstits ar drosu
nodala elektronisko parakstu

Deaktivizétas piekluves citam arejam IS
(EDS, EIS, IUB PVS u.c.)
Darba algas aprekins

*Ja kada no nododamo lietu kategorijam nav attiecinama, paraksta vieta norada N/A.

Informacijas un mantisko vértibu nodoSanas apgaitas lapa péc parakstiSanas tiek nodota
personala specialistam.
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4. pielikums
Biedribas iek$gjiem noteikumiem
“Darba kartibas noteikumi”

Trauksmes ceéléja zinojuma veidlapa

Adresats

Biedriba “Augstakas izglitibas un zinatnes informacijas tehnologijas koplietoSanas pakalpojumu
centrs”

1. Parkapuma apraksts

Sniedziet Jiisu riciba esoSo informaciju par iespéjamo parkapumu, ko esat noverojis sava darba
vide. Miniet konkrtus faktus vai apstaklus, kas par to liecina (pieméram, datums, vieta, kur
iesp&jamais parkapums tika noverots), iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas, iesaistito personu
amati. Noradiet, vai Jusu riciba ir kadi pieradijumi, pieméram, dokumenti, fotografijas, e-pasta
sarakste. Pievienojiet tos zinojumam vai noradiet, kur ar tiem var iepazities

2. Informacijas giiSanas veids (saistiba ar darbu)

Juasu saisttba ar organizaciju, kura ir noveérots iespéjamais parkapums
(atzimgjiet atbilstoSo):

[lstradaju organizacija (veicu taja darba pienakumus)

Clveicu darbu organizacija, bet man ar to nav ligumattiecibu

Clsniedzu pakalpojumu organizacijai

1 iesp&jamo parkapumu novéroju, dibinot tiesiskas attiecibas

Clagrak stradaju Saja organizacija un taja laika noveéroju iesp&jamo parkapumu

[cita veida saistiba ar Jiisu darba vidi (noradiet, kada)

3. Noradiet, kadam sabiedribas interesem un kuriem sabiedribas parstavjiem, ka ar1 kadu
kaitejumu minétais parkapums rada vai var radit

(Zinosana tikai par personigu interesu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu)

16



4. Vai par parkapumu esat zinojis ieprieks

(atztmgjiet atbilstoSo, sniedziet nepiecieSamos komentarus):
Ong, §1 ir pirma zinoSanas reize
[Jja, zinoju sava darbavieta, izmantojot ieks$€ju trauksmes celSanas mehanismu

[ja, zinoju citai institiicijai (noradiet, kurai )

[Jja, versos gan sava darbavieta, gan cita institiicija

Llcita informacija

Komentari

5. Attieksme pret turpmako sazinu un parkapuma publiskoSanu

(atziméjiet, ja attiecinams)
Cnevélos sanemt zinojuma sanemsanas apstiprinajumu
Onevelos sanemt Iémumu par iesnieguma atziSanu vai neatzisanu par trauksmes c€l€ja zinojumu

Opiekritu, ka informacija par konstatéto parkapumu pec ta izvert€Sanas var tikt publiskota
anonimizeta veida, neatklajot manu identitati un ieverojot normativo aktu prasibas

6. Pielikumi

Noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, Jusuprat, apstiprina iesp€jamo parkapumu. Ja
noradijat, ka par So parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sniegto atbildi, ja tadu esat sanémis.
Tapat ja nevélaties sanemt zinojuma sanemsanas apstiprindjumu un l€mumu par iesnieguma atziSanu
vai neatziSanu par trauksmes c€l€ja zinojumu un ja gadijuma ja tiks konstatéts parkapums, atlauju
publicét informaciju par to, ieverojot vispargjas datu aizsardzibas prasibas, ka arT neatklajot un
neapdraudot trauksmes c€l€ja identitati

l.
2.
3.

7. Zinas par iesniedz€ju (ja iesniedzéjs vélas palikt anonims, So sadalu neaizpilda)

Vards, uzvards
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Kontaktinformacija, tostarp adrese

(dzivesvietas adrese, ka arf cita informacija, ka ar Jums var sazinaties (piemeram, e-pasts vai talruna
numurs), lai nosutttu atbildi, informaciju par izskatiSanas gaitu vai lugtu papildinformaciju)

8. IesniegSanas datums

Iesniedzot trauksmes c€l&ja zinojumu, es apliecinu, ka zinojuma noradito informaciju uzskatu par
patiesu, rikojos laba tictba un man ir saprotams, ka apzinata nepatiesu zinu sniegSana nav
uzskatama par trauksmes celSanu un par to mani var saukt pie atbildibas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

(paraksts*)

*Zinojumu var parakstit pasrocigi vai ar drosu elektronisko parakstu, iznemot, ja zinotdjs velas palikt
anonims.
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