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Etikas kodekss
I. Visparigie jautajumi

Ieksgjais normativais akts “Etikas kodekss” (turpmak - Etikas kodekss) nosaka biedribas “Augstakas
izglitibas un zinatnes informacijas tehnologijas koplietoSanas pakalpojumu centrs” (turpmak -
Biedriba) &tiskas ricibas pamatprincipus.
Biedribas parvaldiba un vadibas prakse balstita uz godigas un &étiskas ricibas pamatiem.
Biedriba stingri ievéro visparpienemto praksi un noteiktos standartus attieciba uz cilvéktiesibam,
vienlidzigiem nodarbinatibas un fiziskajiem darba apstakliem, vidi un korupcijas apkaroSanu.
Biedriba sava darbiba stingri ievéro vienotu veértibu kopumu un labas parvaldibas praksi attieciba
pret saviem darbiniekiem, sadarbibas partneriem un iesaistitajam pusém.
Biedribas valde nodro$ina iek§gjas kultiiras un Etikas kodeksa ievérosanu Biedribas ikdienas darbiba
un reagg, ja tiek konstatéts Etikas kodeksa parkapums.
Etikas kodeksa mérkis ir noteikt vienotus Biedribas darbinieku un valdes profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus, ar tiem saistitas tiesibas, pienakumus un atbildibu, kurus darbinieks
ievero, realizgjot Biedribas noteiktos mérkus un uzdevumus un veicamos darba pienakumus.
Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi un vértibas ir saistosi
visiem darbiniekiem, Sie pamatprincipi ir jebkura darbinieka €tiskas ricibas pamats.
Etikas kodekss nav visaptvero$s vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava
personiskaja un profesionalaja riciba darbinieki ievéro ari visparpienemtas uzvedibas normas,
vertibas un &tikas principus.
Principus, kartibu un pienakumus intereSu konflikta, korupcijas risku un ar tiem saistitu situaciju

noveérSanai, Biedriba nosaka iek$€jie noteikumi “IntereSu konflikta un korupcijas risku noversanas
noteikumi”.

II. Pamatvertibas

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro Biedribas pamatveértibas. Biedribas
pamatvertibas ir:
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10.1. godpratiba, ko raksturo $ada darbinieka riciba:

10.1.1. darbinieks taupigi un racionali izmanto resursus, tai skaita pilnveido un vienkarSo
procesus, riipgjoties par lietderigu sava un citu laika, darba un citu resursu izmanto$anu;

10.1.2. darbinieks pienem rupigi izsvertus un pragmatiskus 1émumus, izmantojot objektivus un
méramus kriterijus;

10.1.3. darbinieks noved iesaktos uzdevumus un projektus lidz rezultatam, sasniedzot sakotn&ji
izvirzitos mérkus;

10.2. taisnigums, ko raksturo $ada darbinieka riciba:
10.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam,;
10.2.2. savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks neizmanto savas
intereses;
10.3. ciena un kolegialitate, ko raksturo $§ada darbinieka riciba:

10.3.1. darbinieks ir draudzigs un veido vienlidzigas, uz cienas balstitas attiecibas ar visiem gan
Biedriba, gan arpus;

10.3.2. darbinieks veido pozitivu un ieklaujosu mikroklimatu komandas un Biedriba;

10.3.3. darbinieks pozitivi noveérté un izsaka atzinibu par kolégu darbu un sasniegumiem;

10.3.4. darbinieks veido dialogu un ieklausas dazados viedoklos, lai diskusiju rezultata nonaktu

10.4. atbildiba, ko raksturo $ada darbinieka riciba:
10.4.1. darbinieks darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
10.4.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;
10.4.3. darbinieks uznemas atbildibu par savu ricibu un lémumiem;

10.4.4. darbinieks piedava risindjumus situaciju uzlaboSanai gan tieSo pienakumu ietvaros un
Biedribas procesos;

10.5. Iideriba (riciba), ko raksturo $ada darbinieka riciba:

10.5.1. Biedribas valde, Biedribas struktiirvienibu vaditaji (turpmak — Vaditaji) ir iedvesmojoss
paraugs darbiniekiem, ka ar partneriem un klientiem arpus Biedribas, ka but labakajam
sava profesionalaja joma, pastavigi pilnveidojot savas kompetences un liekot tas lieta;

10.5.2. Vaditaji veicina darbinieku attistibu un labbutibu un atbalsta darbinieku izaugsmi,
novertgjot un veicinot citu darbinieku idejas, iedvesmojot darbiniekus sasniegt vairak;

10.5.3. Vaditaji apzinas savas un citu vertibas, veicina Biedribas vertibu ievéroSanu un ar savu
ricibu rada priekszimi, tad€jadi veidojot sp€cigu organizacijas kulttru;

10.5.4. Vaditaji attista attiecibas, kas balstas uz abpus€ju uztic€Sanos un atbildibu, nodroSina
lidzvertigu un skaidru komunikaciju, apzinas darbinieku vertibu un ieguldijumu Biedribas
meérku sasniegSana.

I11. Informacijas vai viedokla pausana publiski

11.Ja darbinieks pauz informaciju Biedribas varda citiem darbiniekiem, plaSsazinas lidzekliem,
sadarbibas partneriem un valsts institiicijam, $1 informacija ir patiesa, preciza un saprotama.
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Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams ar Biedribas darbibas
mérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada jautajuma, darbiniekam personiskais viedoklis ir
stingri un neparprotami janoskir no Biedribas oficiala viedokla. Darbinieks atturas publiski paust
tadu viedokli, kas grauj Biedribas, tas darbinieku un partneru reputaciju, ka ar1 liek apSaubit
darbinieka lojalitati Biedribai.

Viedokla pauSanu plassazinas [idzekliem nodrosSina darbinieks, kura amata pienakumos ir noteikti
sadi pienakumi, vai gadijuma, ja Biedribas valde ir to uzdevusi darbiniekam.

Ja ir noticis parpratums darbinieka paustaja viedokli Biedribas iekSien€ vai attiecibas ar partnerieny
un citam personam, tad darbinieks nekavejoties to novers, izskaidrojot patieso informaciju.

IV. Savstarpgjas attiecibas un komunikacijas etika

Darbinieks ievero profesionalo etiketi un darba kultiiru, tai skaita pieklajibas un €tikas normas.
Darbinieki veido savstarpgjas attiecibas tada veida, lai veicinatu sadarbibu, darbu komanda un katra
komandas locekla labbiitibu.

Biedriba ir aizliegta aizskaroSa uzvediba, tai skaita iebaidiSana, seksuala rakstura uzmaksanas,
vardarbiba. Par seksualu uzmaksanos ir uzskatama seksuala rakstura uzmaciga uzvediba, prasiba pec
seksualas labvélibas izteikSanas vai cita verbala vai fiziska seksuala rakstura uzvediba.

Darbinieks runa par problémsituacijam un informe tieSo vaditaju vai Biedribas valdi, lai nodroSinatu
Biedribas darba efektivitati un nepartrauktibu.

Darbinieki nodrosina viens otram efektivu atbalstu un launpratigi neizmanto kol€égu uztic€Sanos.
Darbinieks ir eksperts, kas dalas ar zinaSanam, pieredzi un labako praksi.

Darbinieks nemelo un sniedz informaciju, un pauz savas idejas un Saubas skaidri, godigi un laicigi.
Darbinieks sniedz konstruktivu kritiku, kas veicina attiecibu un procesa efektivitati, tai pasa laika
ciena atSkirigu viedokli.

Darbinieks iesaistas pasakumos un uzdevumu izpild€ atbilstoSi savai kompetencei. Darbinieks
uznemas atbildibu par doto uzdevumu un pienakumu pildiSanu noteiktajos terminos un atbilstosa
kvalitate.

Darbinieks diskuté, veicinot atklatibu, sapratni un kolegialitati, ieklausoties otra teiktaja un
argumentgjot savu viedokli.

Darbinieks nepielauj kolégu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi un aprunasanu, uz
klidam darba procesa norada personigi.

Darbinieks izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktivas sadarbibas cela.
Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem veéra citu uzskatus, nevienu neaizskarot un
neaizvainojot personiski.

Darbinieks godigi atzist savas kliidas un labo tas.

Darbinieks neizmanto personigiem meérkiem darba procesa iegiito informaciju, iznpemot, ja St
informacija ir publiski Biedribai pieejama (pieméram, publicéta Biedribas timekla vietn€,
plassazinas lidzeklos utt.), un neizpauz vai nenodod ierobezotas pieejamibas informaciju treSajam
pusém, iznemot gadijumus, kad ta jasniedz likuma vai liguma noteikta kartiba. Ja pastav Saubas par
ierobezotas pieejamibas informacijas apstradi, Darbinieks konsultgjas ar tieSo vaditaju.

V. Etikas kodeksa parvaldiba
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Etikas kodekss ir riks, kas nosaka &tiskas ricibas nepiecieSamibu Biedriba. Ja Darbinieks rikojas
neétiski, cits darbinieks var noradit uz Etikas kodeksa noteikto.

Lai veicinatu Etikas kodeksa ievérosanu, Biedriba darbojas Etikas komisija, kas palidz novertet
darbinieku rictbu (darbibu vai bezdarbibu) un ieteikt iespgjamos risindjumus vai uzlabojumus. Etikas
komisijas izveidoSanas un darbibas noteikumus nosaka Etikas komisijas reglaments.

Ja Darbiniekam rodas aizdomas par iesp&jamu Etikas kodeksa noteikumu parkapumu, tad par to
Darbinieckam ir tiesibas nekavéjoties elektroniski vai personiski zinot Etikas komisijas
priekSsédetajam. Darbiniekam ir tiesibas veérsties art pie tieSa vaditaja vai Biedribas valdes.

Ja darbiniekam ir Saubas par Etikas komisijas vai ta locekla ricibas neatbilstibu, tad par to
nekavéjoties elektroniski vai personiski zino valdei. Biedribas valde uzdod Etikas komisijai izskatit
So jautajumu. Attiecigais Etikas komisijas loceklis nepiedalas jautajuma izskatiSana vai,
nepiecieSamibas gadijuma, Biedribas valde apstiprina jaunu Etikas komisijas sastavu.

Gan Biedribas valdei, gan Etikas komisijai ir javeicina darbinieku izpratne par Etikas kodeksa
nepiecieSamibu..

Ikviena darbinieka pienakums ir veikt savus darba uzdevumus saskana ar Etikas kodeksu.
Darbinieki jebkura laika var ari liigt padomu Etikas komisijai par Etikas kodeksu vai ieteikt ta
pilnveidoSanas iespéjas.

VI.  Nosleguma noteikumi

Etikas komisija ir atbildiga par Etikas kodeksa aktualizaciju.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



