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Biedribas “Augstakas izglitibas un zinatnes informacijas tehnologijas koplietoSanas
pakalpojumu centrs” darbinieku atlidzibas politika

I. Visparigie jautajumi

1. Biedribas “Augstakas izglitibas un zinatnes informacijas tehnologijas koplietoSanas pakalpojumu
centrs” (turpmak Biedriba) darbinieku atlidzibas politika (turpmak — Atlidzibas politika) nosaka
Biedribas darbinieku darba samaksas, pabalstu un kompensacijas svarigako nosacijumu noteikSanu un
ménesalgu (darba algu) maksimalo apmeru noteikSanas kartibu, t.i. Biedribas atlidzibas sisttmu un
ménesalgu maksimalo apmeru.

2. Atlidzibas politikas mérkis ir izklastit vienotus principus un praksi atlidzibas jautajumos Biedribas
darbiniekiem. Personala atlidzibas sistémas merkis ir piesaistit un notur€t motivétus darbiniekus,
nozaru profesionalus, augsti kvalificétu personalu, lai tad€jadi ar augstvertigiem cilvekresursiem
sekm@tu Biedribas mérku sasniegSanu, stratégijas isteno$anu un Biedribas attistibu.

3. Kopgjo atlidzibu nosaka balstoties uz darba tirgus situaciju un tas var ieklaut arT citus labumus.
4. Atlidzibas sist€ma ietver amatu klasificeSanu un atlidzibas noteikSanas nosacijumus.

5. Atlidzibu Atlidzibas politikas izpratn€ veido darba samaksa, socialas garantijas, t.sk. atvalinajumi,
normativajos aktos paredzetu izdevumu segsSana un citi darbinieku labumi, saskana ar labo atlidzibas
noteikSanas praksi un saskana ar spéka esoSiem normativajiem aktiem. Darba samaksa Atlidzibas
politikas izpratn€ ir méneSa amata alga/darba alga un piemaksas. Socialas garantijas Atlidzibas
politikas izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un Saja politika noteikto izdevumu
segSana.

6. Atlidzibas politiku Biedribas Padome parskata p&c nepieciesamibas, bet ne retak ka vienu reizi tris
gados vai nemot véra parmainu procesus, izmainas Biedribas strat€gija vai ar¢jos normativajos aktos,
kas rada nepiecieSamibu veikt izmainas arT Atlidzibas politika.

I1. Amatu klasifikacija

7. Amatus klasifice saim&s/apak$saim€s un Itmenos atbilstosi saimju (apak$saimju) aprakstiem un
Iimenu raksturojumiem, kas noteikti Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumos Nr. 262
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“Valsts un pasvaldibu institticiju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba”. Pamatojoties uz saimi (apakSsaimi) un [imeni, nosaka amatam atbilstoSo me&nesalgas grupu.
Amatu saimi un Iimeni nosaka, ka arT klasific€Sanas rezultatus apstiprina Biedribas valde.

8. Amatu Itmeni tiek noteikti, lai vienadi un lidzvertigi amati tiktu klasificéti vienadi. Amati tiek
salidzinati, izmantojot amata aprakstus, kuros vérté darba raksturojumu, kas ietver darba sarezgitibu,
garigo piepiili, sadarbibu, vadibas funkciju, atbildibu par darba rezultatiem, atbildibu par lémumiem
un to ietekmi uz finanSu rezultatu, ka ar1 amata pienakumu izpildei nepiecieSamo izglitibu,
kvalifikaciju un profesionalo pieredzi.

9. Amatu klasifikacija tiek veikta izveidojot jaunu amatu, bet parverté€Sana - mainot eso$a amata
pienakumus un funkcijas vai mainoties citiem nosacijumiem, kas var ietekm&t amata pienakumu
izpildi, pieméram, nepiecieSama kvalifikacija, pieredze u.c.

10. Amatu grupas un Itmeni péc vajadzibas tiek parskatiti, nemot véra strukturalas izmainas
uzn€muma un amata pozicijas darba uzdevumu izmainas.

11. Informacijas tehnologijas profesiju un specifisko jomu amatiem, kuram piemé&rojams tirgus
koeficients saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumiem Nr. 361 "Noteikumi par
valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka arT par
profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”, m&neSalgu nosaka,
nemot véra amata vértibu (atbildibas limeni un sarezgitibu) un konkréta darbinieka individualas
kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma ltmeni, neparsniedzot attiecigajam amatam Atlidzibas
likuma noteikto méneSalgu grupas intervala maksimumu.

II1. Ménesa amata algas/darba algas noteik§anas vispariga kartiba

12. Nosakot un piemérojot atlidzibas noteik$anas un parskatisanas principus un procesus, Biedribai ir
saisto$i uz Biedribu attiecinamie ar€jie normativie akti — Darba likums, Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (turpmak — Atlidzibas likums).

Biedribas darbinieku amata algas tiek noteiktas, Biedribas valdei apstiprinot amatu sarakstu.

13. Lai sistémiski noteiktu darbinieka ménesalgu, Biedriba:

13.1. uztur Biedribas amatu sarakstu, kura ir ieklautas amatiem atbilstosas funkcionalas amatu saimes
un to ITmeni un kuras tiek klasificéti Biedribas amati;

13.2. nosaka Biedribas amatu saraksta iecklauto amatu saimju Iimenu dalijumu Biedribas meénesalgu
grupas, vertéjot amata nepiecieSsamo profesionalo kvalifikaciju un pieredzi, darba sarezgitibu,
atbildibas [imeni atbilstosi amatu vert€Sanas metodikai un nodro$inot saisto$o normativo aktu prasibu
izpildi;

13.3. nosaka zemako (pamata) un augstako ménesalgas likmi katrai Biedribas méneSalgu grupai,
nemot vera atalgojumu tirgt Iidzvertigos un vienados amatos, tostarp apkopojot darba tirgus tendences
Latvija un arpus tas;

13.4. uztur individuala atalgojuma diapazona piemé&rosanas sist€ému atbilsto$ajai zemakajai (pamata)
ménesalgas likmei, lai noteiktu darbinieka ménesa pamatalgu atbilstosi snieguma vadibas procesam
un citiem individualas kompetences novertgjuma kritérijiem [pieredze, zinasanas].

14. Tadu atlidzibas komponensu ka socialas garantijas, atvalinajumi, papildu apmaksatas brivdienas,
veselibas apdrosinaSana u.c. pieskirSanu nosaka saskana ar iek$gjiem un ar&jiem normativajiem
aktiem.

15. Politika noteikto Biedribas darbinieku atlidzibas noteikSanas un parskatiSanas principu istenosanai
un piem&roSanai Biedribas valde apstiprina un regulari atjauno Biedribas Darba samaksas noteikSanas
kartibu un péc nepiecieSamibas - citus ieksgjos reguléjosos normativos aktus.



16. Biedribas atlidzibas sist€mas izstrad€ un istenoSana, tostarp izstradajot iek§€jos normativos aktus,
kuri skar atlidzibu, ievéro $adus pamatprincipus atlidzibas noteikSana:

16.1. ieksgjais taisnigums — lidzvertigas atlidzibas noteikSana par Iidzigas un vienadas vertibas darbu
atbilsto$i amata nepiecieSamajai profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sarezgitibai
un atbildibas Iimenim,;

16.2. darba tirgum atbilstosa atlidziba - nozares specialistu un augsti kvalificEta personala
piesaistiSanai atbilstoSas darba samaksas noteikSana, sabalansgjot to ar Biedribas finansialajam
iesp&jam, darba samaksas budzetu un ta efektivu izmantoSanu;

16.3. uz Biedribas Tstermina un ilgtermina mérku sasniegSanu vérstas darbinieka ricibas veicinasana
— darbinieka ieguldijumam un rezultativajiem raditajiem atbilstoSas atlidzibas noteiksana;

16.4. vienlidziga pieeja un caurspidigums - vienotu principu piemeérosana atlidzibas noteik$ana visiem
darbiniekiem, nepielaujot diskrimin€$anu p&c jebkadam pazimeém vai veida, ko nepielauj normativie
akti.

17. Darbinieka méneSa darba algu, saskanojot ar valdi, nosaka nodalas vaditdji, neparsniedzot
attiecigds nodalas amatu saraksta noteikto méneSa amata algu maksimalo apmeru, nemot véra
darbinieka kvalifikaciju un prasmes, amata noslogojumu un darba vertibu.

18. Darbinicka ménesa darba alga var tikt parskatita, nemot v&ra izmainas atalgojumam apstiprinato
finansu Iidzeklu apmera, amatu klasific€Sanas rezultatos un individualas kvalifikacijas un prasmju
novertgjuma pec darbiniekam noteikta parbaudes laika un darbinieka darba snieguma noveért&juma
rezultatiem.

IV. Piemaksas

19. Darbiniekiem tiek maksatas piemaksas Darba likuma un Biedribas iek$€jos normativajos aktos
noteiktajos gadijumos.

20. Darbiniekiem tiek noteiktas §adas vispargjas piemaksas:

20.1. par nakts darbu (no pulksten 22 Iidz 6) 50 procentu apméra no darbinieka stundas algas likmes
par katru nakts laika nostradato stundu;

20.2. par darbu svétku diena 100 procentu apmeéra no stundas vai dienas algas likmes vai pieskir atpiitu
cita nedelas diena;

20.3. par virsstundu darbu parskata perioda 100 procentu apméra no stundas vai dienas algas likmes;
20.4. par papildu darbu, ja darbinieks papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu darbinieku, vai pilda vel citus pienakumus, nosakot piemaksu ne vairak ka 30
procentu apméra no noteiktas ménesalgas. Konkrétos piemaksu apmeérus par cita darbinicka
aizvietoSanu un/vai vakanta amata pienakumu izpildi atseviskos gadijumos nosaka Padome;

20.5. citas piemaksas, ja tas ir atrunatas ieks$€jos normativajos dokumentos.

21. Darbiniekam var noteikt vienreiz&jo piemaksu par nozimigu ieguldijumu Biedribas stratégisko
mérku sasniegSana. Piemaksas apmers ménesi nedrikst parsniegt 30 procentus no darbiniekam
noteiktas meénesalgas.

V. Socialas garantijas un izdevumu segS§ana

22. Tadu atlidzibas komponensu ka socialas garantijas, atvalinajumi, papildu apmaksatas brivdienas,
veselibas apdrosinaSana u.c. pieskirSanu nosaka saskana ar iek$€jiem un argjiem normativajiem
aktiem. Biedribas finansialo iesp&ju robezas p&c nepiecieSamibas tick nodroSinatas papildus socialas
garantijas, kompensacijas un prieksrocibas, pamatojoties uz Biedribas valdes [emumu.

23. Biedribas finansialo iesp&ju robezas darbiniekiem, kuriem beidzies parbaudes laiks, nodroSina
veselibas apdro§inasanas polises.



24. Darbiniekiem, papildus tiek pieskirti $adi pabalsti un kompensacijas:

24.1. medictniski optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu kompensaciju 150 eiro apmera
vienu reizi divu gadu perioda, saskana ar obligatas veselibas parbaudé konstatéto nepiecieSamibu,
pamatojoties uz iesniegumu un iesniegtajiem maksajuma attaisnojuma dokumentiem ar taja
noraditiem attieciga darbinieka personu apliecinoSiem datiem. Kompensacija ietver redzes parbaudes
izdevumus, brillu ietvara, 1&cu un kontaktlécu izmaksas;

24.2. pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, beérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi 500 eiro apméra;

25. Biedribas darbiniekiem tiek atlidzinati izdevumi, kas nepiecieSami darba veiksanai, to faktiskaja
apmeéra vai Biedribas noteiktaja kartiba un apmera.

VI. Nosleguma jautajumi

26. Biedribas Padome atlidzibas sistémas ietvaros:

26.1. parskata un apstiprina Atlidzibas politiku;

26.2. reizi gada uzklausa un iepazistas ar valdes zinojumu par aktualitatem atlidzibas sistema,
butiskam izmaindm amatu sarakstd, amatu saimju limenu sadalifjuma, ka arm1 zemakajam un
augstakajam menesalgu likmém, planiem to parskatiSanai un citiem ar atlidzibas sistému saistitiem
butiskakajiem aspektiem.

27.Biedribas valde atlidzibas sisteémas ietvaros:

27.1. apstiprina Biedribas Darba samaksas noteikSanas kartibu, un citus iek$gjos normativos aktus, kas
nosaka Atlidzibas politika ieklauto principu piemé&roSanu atlidzibas un to dazado komponensu
noteikSana un parskatiSana, t.sk. prémijas;

27.2. apstiprina Biedribas amatu sarakstu (amatu saimes un Itmenus) un ta izmainas, ka arT amatu
saimju [tmenu sadalfjumu Biedribas mé&nesalgu grupas;

27.3. apstiprina zemako un augstako ménesalgas likmi Biedribas ménesalgu grupam,;

27.4. nodroSina atlidzibas sisteému regulgjosa iek$gja normativa reguléjuma esamibu un Istenosanu,
tostarp nodroSinot atbilstoSus procesus un deleggjot funkcijas atbildigajam Biedribas nodalam un
darbinickiem,;

27.5. izskata un pienem lémumus individualas specifiskas situacijas atlidzibas noteikSana;

27.6. nodrosina neatkarigu, neitralu, caurspidigu un sabalansétu amatu vert€Sanas procesu, kas ir
pamats Biedribas amatu saraksta ieklauto amatu saimju Itmenu dalijumam Biedribas méneSalgu
grupas.

28. Atlidzibas jautajumus, kas nav ieklauti $aja Atlidzibas politika, risina atbilstosi speka esoSajiem
normativajiem aktiem un citiem Biedribas iek$€jiem normativajiem aktiem.

29. Atlidzibas politika stajas speka ar 2026.gada 6. februari.

Valdes priekssedetajs Ilja Afanasjevs*

+ SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



